
Prompt 1 – Meine Selbstpräsentation entwickeln

Ich bewerbe mich auf folgende Stelle: [Stellenanzeige einfügen].

Das sind meine wichtigsten beruflichen Stationen: [Lebenslauf].

Hilf mir dabei, eine 2-minütige Selbstpräsentation zu entwickeln, die nicht
meinen Lebenslauf nacherzählt, sondern meinen Mehrwert für diese Position
deutlich macht. Stelle mir zunächst Rückfragen, bevor du einen Vorschlag
formulierst.

Prompt 2 – Stärken sichtbar machen

Analysiere meinen Lebenslauf und nenne mir die fünf Stärken, die aus
meinen Erfahrungen tatsächlich ableitbar sind. Begründe jede Stärke anhand
konkreter Beispiele aus meinem Werdegang.

Prompt 3 – Storytelling

Hilf mir dabei, für jede meiner wichtigsten Stärken eine kurze berufliche
Geschichte zu entwickeln, die ich im Vorstellungsgespräch erzählen kann.

Prompt 4 – Interviewtraining

Spiele einen erfahrenen Recruiter. Lass mich zunächst meine
Selbstpräsentation halten und stelle anschließend kritische Rückfragen. Gib
mir danach konstruktives Feedback zu Inhalt, Struktur und Verständlichkeit.

Prompt 5 – Unternehmensbezug

Analysiere diese Stellenanzeige und zeige mir, welche meiner Erfahrungen
und Kompetenzen besonders gut zu den Anforderungen passen. 
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