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Karriere

Gestalten ‘:""'/{dem AVGS aktiv Ihre berufliche Zukunft

Fir Akademiker:innen, Fach- & Fihrungskrafte

Sie sind auf der Suche nach einem Job, der Ihnen Freude macht und gut
zu lhnen passt2 Wenn Sie arbeitssuchend gemeldet sind, werden die
Kosten durch einen AVGS (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) zu

100% von der Agentur fir Arbeit bzw. dem Jobcenter tbernommen.

Unser wissenschaftlich fundiertes Coaching-Programm begleitet Sie
Uber acht Wochen. Sie erhalten per Coaching-App Prozessarbeits-
blatter und Aufgaben, die Sie auch zwischen den Coaching-Sitzungen
(online, vor Ort oder hybrid) voranbringen.



Wie wollen Sie morgen arbeiten?

Die Arbeitswelt ist im Umbruch und bietet fir lhre ganz spezifischen, individuellen Féhigkeiten und
Kompetenzen vielfaltige Chancen. Wir nehmen uns die Zeit zur Reflexion Ihrer bisherigen beruflichen
Erfahrungen. In unserem wissenschaftsbasierten Coaching-Prozess gewinnen Sie einen umfassenden
Uberblick Gber Ihre fachlichen und sozialen Kompetenzen, Interessen und Werte. Auf dieser Basis ent-
wickeln wir mit [hnen berufliche Optionen. Wir unterstitzen Sie professionell und zielgerichtet bei der
Entwicklung und Umsetzung lhrer Bewerbungsstrategie. Dabei bereiten wir Sie auch auf digitalisierte
Auswahl- und Personalgewinnungsprozesse vor. Das Coaching fihren wir - teilweise oder ganz - im
Online-Format durch und stérken damit lhre digitale Kompetenz.

Neuvorientierung fir Akademiker:innen, Fach- und
FGhrungskrafte

Um den fir Sie idealen Job zu finden, sollten Sie méglichst viele der folgenden Fragen mit ja beant-

worten kdnnen:

=+ Sie wiinschen sich eine nachhaltige Ausrichtung, bei der Ihre individuelle Kompetenzkombination
gefragt ist?

= |hnen ist es wichtig, kinftig in einer Unternehmenskultur zu arbeiten, die zu lhren Werten und zu
Ihrer Persénlichkeit passte

= Sie suchen in lhrer:m Coach eine:n erfahrene:n Sparringspartner:in, die:der Sie bei der beruflichen
Neuorientierung unterstitzte

=+ Sie sind dafir offen, die digitalen Méglichkeiten der Jobsuche zu nutzen?

= Im Kontakt mit Ihrem kiinftigen Arbeitgeber mdchten Sie Ihre Potenziale selbstbewusst
kommunizieren?

=+ Sie suchen nach einem Coaching-Angebot, das lhnen eine klare Struktur und gleichzeitig ,genug
Raum” fir lhre individuellen Anliegen bietet?

+ Sie sind offen dafir, lhre bisherige Berufsbiografie systematisch zu reflektieren, um lhre wertvollen
Kompetenzen und Erfahrungen in lhre berufliche Zukunft zu Gbertragen?

Dann Sind Sie bei uns genau richtig!

Durchfthrungsart

Unser Karriere-Coaching mit High Profiling® Hybrid kénnen Sie dank des flexiblen Aufbaus sowohl
online als auch vor Ort bei Ihrer:m Coach durchfihren. Auch eine Kombination von Online- und Pré-
senz-Coaching ist mdglich. Beim Online-Coaching steht Ihnen deutschlandweit ein Pool von Gber 100
Coaches zur Verfigung. Im Online-Setting erweitern Sie lhre digilen Kompetenzen und bereiten sich
optimal auf das néchste digitale Bewerbungsgespréch vor.

Unser Karriere-Coaching ist zertifiziert und wurde deutschlandweit bereits Gber

10.000 Mal erfolgreich durchgefihrt.

Mit einem AVGS-Gutschein, dem sogenannten Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein, wird unser Angebot durch die Agentur fir Arbeit oder das Jobcenter zu
100 Prozent geférdert. Bitten Sie lhre Vermittlungsfachkraft mit einer formlosen
E-Mail um die Ausstellung eines AVGS. Eine Vorlage fir diese Mail finden Sie auf
unserer Webseite: www.inqua-institut.de/avgs-jobcoaching/.




Mit digitaler Kompetenz und klarer Strategie
zum neuen Job

Wir haben fir Sie einen intensiven und strukturierten Coaching-Prozess entwickelt, mit dem Sie wirk-
lich weiterkommen. Wissenschaftlich fundierte und bewdhrte Methoden treffen auf modernes Karrie-
re-Coaching und digitales Know-how - eine iberzeugende Kombination fir Ihren beruflichen Erfolg.

Phase I: Reflexion und Orientierung

Mit besonderen biografischen Methoden reflektieren Sie lhr bisheriges Berufsleben. Das Kompetenz-
profil High Profiling® beruht auf einem Leitfaden-Interview zu lhrer Erwerbsbiografie, welches Ihr:e
Coach mit lhnen in der ersten Sitzung fihrt. Dabei geht es auch um konkrete Situationen und wie Sie
diese erlebt und empfunden haben. Das anonymisierte Interview wird transkribiert und in einem sorg-
faltigen, individuellen Prozess durch speziell geschulte Expert:innen fir Sie analysiert. Auf der Basis
einer sozialwissenschaftlichen Auswertungsmethode entsteht |hr umfassendes und individuelles Kom-
petenzprofil. lhre Werte reflektieren Sie systematisch mit der Ressourcenorientierten Genogrammar-
beit: Uber einen visualisierten Stammbaum arbeiten Sie die Werte und Kompetenzen Ihrer Vorfahren
heraus. lhre Werte sind der Kompass fir die Auswahl der Unternehmenskultur, in der Sie sich in Zukunft
kraftvoll einbringen wollen.

Phase II: Strategieentwicklung und Strategieumsetzung

st diese wertvolle Basis geschaffen, widmen wir uns lhren individuellen Schwerpunkithemen: Wir erar-
beiten mit Ihnen lhre beruflichen Optionen. Wir kristallisieren gemeinsam heraus, welche Branchen
und Unternehmenskulturen zu lhren Kompetenzen und Werten passen und wie Sie entsprechende
Arbeitgeber:innen finden. Sie entwickeln eine Netzwerkstrategie und optimieren |hr Online-Profil, um
lhre Starken Uber digitale Wege iberzeugend zu présentieren. Sie erhalten Anleitungen, wie Sie lhre
analogen und digitalen Bewerbungsunterlagen auf Ihr Zielunternehmen individuell abstimmen. Wir
begleiten Sie professionell durch lhren Bewerbungsprozess.



Umfang und Dauer

Wenn Sie die Kostenibernahme bei der Agentur fir Arbeit oder beim Jobcenter beantragen méchten,
bendtigt lhr:e Arbeitsvermittler:in folgende Informationen:

= Es handelt sich bei unserer Leistung um ein individuelles Einzelcoaching.

=+ Die Maf3nahmendauer betragt acht Wochen. In diesem Zeitrahmen erhalten Sie 20 Coaching-
Einheiten a 45 Minuten sowie das 15-20 Seiten umfassende individuelle Kompetenzprofil
High Profiling®.

+ Die AVGS-MaB3nahme ist nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Il mit dem Ziel ,Heranfihrung an
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt” durch die DEKRA zertifiziert.

Unverbindliche Anmeldung

Melden Sie sich unter www.inqua-institut.de/anmeldung/ unverbindlich zum Karriere-Coaching mit
High Profiling® Hybrid an. Im Anmeldeformular kénnen Sie uns mitteilen, welche individuellen Ziele
Sie mit dem Coaching erreichen méchten. Auch haben Sie hier die Méglichkeit, ein kostenfreies telefo-
nisches Vorgesprach mit lhrer:m Coach zu buchen.

Nach lhrer Online-Voranmeldung kontaktieren wir Sie, um alle weiteren Schritte zu besprechen.
Wir beraten und unterstitzen Sie rund um die Antragstellung bei der Arbeitsagentur oder dem Jobcenter
und stehen Ihnen zu allen inhaltlichen und organisatorischen Anliegen mit Rat und Tat zur Seite.
Falls erforderlich, senden wir lhrer:m Berater:in gerne einen unverbindlichen Kostenvoranschlag zu.

Sie haben offene Fragen? Auf unserer Website www.inqua-institut.de/avgs-jobcoaching/ erfahren Sie
mehr Uber unser AVGS-Coaching. In unseren FAQs werden zudem viele Fragen rund um die Anmel-
dung ausfihrlich beantwortet.

Kontaktieren Sie uns per E-Mail an info@inqua-institut.de oder telefonisch unter 0800 17 20 17 8.
Zum Newsletter kénnen Sie sich unter www.inqua-institut.de/newsletter/ anmelden.

Maf3nahmennummer

Falls Sie fir die Beantragung der Maf3nahme eine MaBnahmennummer brauchen,
finden Sie diese in der Ubersicht auf unserer Website unter
www.inquainstitut.de/avgsjobcoaching/massnahmennummer/.

Dorthin gelangen Sie auch Gber diesen QR-Code.

Also available in English

We are pleased to offer our coaching services to English-speaking clients as well.
This means that the coaching sessions, as well as the documents used, and results obtained,
from our High Profiling® and resource-oriented genogram exercises are entirely in English.
More Information: Website: www.inqua-institut.de/en/avgs-job-coaching/

Flyer: www.inqua-institut.de/wp-content/uploads/Flyer_AVGS_EN.pdf

INQUA Coaching GmbH & Co. KG
AckerstraBe 3a 10115 Berlin
Hotline: 0800 17 20 17 8
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https://www.youtube.com/channel/UC-l3-7npr2rmx2-9tnNuY6w
https://www.instagram.com/inqua_coaching/
https://open.spotify.com/show/2S0K6iJW8y14UXw2ofq9b4
https://de.linkedin.com/company/inqua-institut-f%C3%BCr-coaching-berlin
https://www.facebook.com/inqua.institut/
https://www.xing.com/companies/inqua-institutf%C3%BCrcoachingberlin

