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Gestalten Sie aktiv |hre berufliche Zukunft

Sie mdchten |hre Laufbahn nachhaltig neu ausrichten und lhre beruf-
liche Situation verbessern? Sie winschen sich ein wertschatzen-
des Arbeitsumfeld, in dem Sie lhre Kompetenzen optimal einsetzen
kénnen? Sie méchten als Einsteiger oder Quereinsteiger einen guten
Start vorbereiten?

Unsere erfahrenen Karriere-Coaches unterstitzen Sie zielsicher
auf lhrem Weg zu einem Job, der Ihren Winschen, Féhigkeiten und
Neigungen optimal entspricht.



Wie wollen Sie morgen arbeiten?
Die Arbeitswelt ist im Umbruch und bietet zahlreiche Chancen. Immer mehr Fach- und Fishrungskréfte nutzen
diese Situation, um sich beruflich weiter zu verbessern. Wir sind iberzeugt, dass auch fir Ihre ganz spezifi-

schen Fahigkeiten und Kompetenzen ein genau passender Arbeitsplatz zur Verfigung steht. Schritt fir Schritt

begleiten wir Sie auf lhrem Weg zu dem Job, der wirklich zu Ihnen passt.
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Die INQUA Methodik im Uberblick

Ihr Coaching-Prozess setzt sich aus zwei Phasen zusammen. In der ersten Phase geht es um die griindliche
Reflexion lhrer Berufsbiografie und die Erfassung Ihrer Kompetenzen, Interessen und Werte. Liegen diese auf
dem Tisch, arbeiten Sie mit lhrer:m Coach den roten Faden heraus, der Sie in der zweiten Phase zur Entwick-
lung Ihres Karriereziels sowie der Planung und Umsetzung in lhre ganz persénliche berufliche Zukunft fihrt.

Zur Reflexion lhrer Berufsbiografie kommen unsere wissenschaftlich fundierten und vielfach bewdhrten biogra-
fischen Methoden zum Einsatz: Die Ressourcenorientierte Genogrammarbeit, die |hnen die Stérken lhres Her-
kunftssystems und lhrer Werte bewusst macht und das Kompetenzprofil High Profiling®, welches eine fundierte
Analyse lhrer Erwerbsbiografie umfasst.

Im vollen Bewusstsein all Ihrer Starken konzentrieren Sie sich nun auf die Ausgestaltung und Realisierung Ihrer
bestmdglichen beruflichen Zukunft. Mit Ihrer:m Coach filtern Sie aus der Fiille an beruflichen Optionen diejeni-
gen heraus, fir die Sie die besten Voraussetzungen mitbringen, welche die héchste Passung bieten, und fir die

Sie wirklich brennen.



Mit einer Netzwerkstrategie und Bewerbungen auf dem offenen und verdeckten Arbeitsmarkt gehen Sie Schritt
fir Schritt auf Ihr neues Ziel zu. Sie erhalten professionelles Feedback bei lhrem Auftritt in den Sozialen Medien
und der zeitgemdaBen Handhabung digitaler Bewerbungskanéle. Zusammen mit lhrer:m Coach bereiten Sie
sich auf anstehende Auswahlprozesse vor und trainieren Vorstellungsgespréche im Online- oder Prasenzformat.
Dabei ist der gesamte Prozess individuell auf Ihre Bedirfnisse ausgerichtet. Sie bestimmen, welche Schwer-

punkte in welcher Tiefe bearbeitet werden.

Unsere biografischen Methoden

Mit der Ressourcenorientierten Genogrammarbeit wird erfasst, auf welche Weise Sie von lhren Vor-
fahren gepragt wurden. Unbewusste Kompetenzen werden aufgedeckt und lhre ganz persénlichen
Werte erarbeitet. Auf dieser Basis entwickeln Sie einen Kompass fir die Unternehmenskultur, in der

Sie sich wohlfihlen und Wirkung erzeugen.

Das Kompetenzprofil High Profiling® ist ein umfangreiches und fundiertes Feedback zu den in Ihrer
Erwerbsbiografie erworbenen Kompetenzen. Dazu befragt Sie Ihrie Coach in einem qualitativen
Leitfadeninterview zu lhrer beruflichen Laufbahn. Dieses Interview wird transkribiert und innerhalb
von zwanzig Tagen durch unser Analystenteam individuell in einem hypothesengenerierenden Ver-
fahren ausgewertet. Auf 15 bis 20 Seiten beschreibt das Profil detailliert lhre sozialen und fachlichen

Kompetenzen sowie mégliche Entwicklungsfelder und ,blinde Flecke”.

lhr Nutzen:

+ Sie erfassen in einem strukturierten Prozess lhre wesentlichen sozialen und fachlichen
Kompetenzen, die Sie im Laufe Ihrer Biografie bis heute erworben haben.

+ Sie gewinnen eine konstruktive Flughdhe und inneren Abstand zu lhrer aktuellen Tatigkeit sowie
Offenheit fir neve berufliche Optionen.

= Sie sparen Zeit. Der Einsatz der Methoden beschleunigt und intensiviert hren Coachingprozess.

+ Sie erkennen die Stolpersteine aus lhrer bisherigen Berufsbiografie und rdumen diese aus
dem Weg.

=+ Sie bauen Selbstsicherheit fir Ihre Présentation im Bewerbungsprozess auf.

=+ Sie erhalten einen Fundus an Formulierungsangeboten fir die Optimierung lhrer berufsbezogenen
Profile fir Jobbérsen und Bewerbungsschreiben.

= Sie sind sich [hrer Werte bewusst und gewinnen an Entscheidungssicherheit, die fir die
Nachhaltigkeit Ihrer Neupositionierung sorgt.

Wir bieten unsere Coachingpakete in den Durchfihrungsformaten préasenz, online oder hybrid an.
Die Durchfihrungsform ,hybrid” ist eine inhaltlich abgestimmte Kombination zwischen Online- und Vor-Ort-
Sitzungen. Wahlen Sie selbst, in welcher Form lhre Sitzungen stattfinden. Sie wollen sich von Mitbewerbern
in digitalen Bewerbungsprozessen positiv abheben? Dann nutzen Sie auch Online-Sitzungen mit unseren
geschulten Coaches zum Ausbau lhrer souverdnen Selbst-Prasentation. Gerne berat Sie unser Kunden-

service zu lhrem idealen Format.



Unser Qualitatsversprechen an Sie

Mit Gber 10.000 erfolgreich durchgefihrten Coaching-Prozessen mit Klientinnen aus unterschiedlichen
Branchen und Karrierestufen sind wir stolz auf die hohe Qualitét unseres Coaching-Angebots. Wesentliche
Faktoren dabei sind:

+ Unsere langjdhrig erfahrenen und zertifizierten Coaches sind auf berufliche Umorientierung spezialisiert
und stets auf dem neusten Stand

=+ Unsere geschulten Analyst:innen sorgen fir lhr aussagekraftiges Kompetenzprofil

=+ Der wissenschaftliche Beirat sichert die hohen Qualitétsstandards

+ Die INQUA-Zentrale steht iber den gesamten Prozess fiir lhre Anliegen zur Verfigung

Unser Angebot

Unser interdisziplingres Team hat fir Sie einen intensiven und strukturierten Coaching-Prozess zur beruflichen
Neu-Positionierung entwickelt. Unsere hier beschriebenen Pakete umfassen:

= Ein kostenfreies Vorgesprach zu Ihren Coaching-Zielen und zur Durchfihrungsart

+ Transferaufgaben und Arbeitsmaterialien, mit denen Sie zwischen den Sitzungen an Ihren Zielen arbeiten

=+ Das individuelle Kompetenzprofil High Profiling® auf der Basis des Leitfaden-Interviews zu lhrer
Erwerbsbiografie (Arbeitsaufwand 15-20 Stunden)

Woadhlen Sie zwischen zwei Paketvarianten:

Coaching High Profiling® 12: mit einer umfassenden Begleitung iber sechs Wochen und 12 Coaching-
Einheiten a 45 Minuten.

Coaching High Profiling® 20: mit einer umfassenden Begleitung iiber zehn Wochen und 20 Coaching-
Einheiten a 45 Minuten.

Das Kosten-Angebot zu unseren Coaching-Paketen erhalten Sie direkt nach lhrer unverbindlichen Voranmeldung.

lhr Coaching-Start

Sie sind Uberzeugt und méchten lhr Coaching schnellstmégliches starten? Hierzu gehen Sie folgende Schritte:

=+ Unverbindliche Voranmeldung tber unser Online-Formular www.inqua-institut.de/anmeldung/
= Persénliche Beratung durch unsere Experten vom Kundenservice

=+ Auf Basis lhres Anliegens wahlen wir fir Sie die:den passenden INQUA Karriere-Coach aus
= In einem unverbindlichen und kostenfreien Vorgespréch lernen Sie Ihre:n Coach kennen

+ Sie starten flexibel und auf Wunsch zeitnah in Thr INQUA Karriere-Coaching

Sie haben offene Fragen?

Unsere FAQs finden Sie unter www.inqua-institut.de/karriere-coaching/.
Unser Kundenservice steht lhnen gerne via E-Mail an info@inqua-institut.de
oder telefonisch unter 030 285 994 30 zur Verfigung.

Zum Newsletter kénnen Sie sich unter www.inqua-institut.de/newsletter/ anmelden.

Wir freuen uns auf Siel 2/2024

INQUA Coaching GmbH & Co. KG
I N Q UA AckerstraBe 3a 10115 Berlin

Hotline: 030 285 994 30
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https://www.instagram.com/inqua_coaching/
https://open.spotify.com/show/2S0K6iJW8y14UXw2ofq9b4
https://de.linkedin.com/company/inqua-institut-f%C3%BCr-coaching-berlin
https://www.facebook.com/inqua.institut/
https://www.youtube.com/channel/UC-l3-7npr2rmx2-9tnNuY6w
https://www.xing.com/pages/inqua-institutfurcoachingberlin

