INQUA EIKE

INSTITUT FUR COACHING

oaching fir Offizierinnen
und Offiziere zum Dienstzeitende

Der richtige Job im zivilen Leben!

Im Laufe lhrer Bundeswehrzeit haben Sie ein breites Spektrum an Fach- und
Fihrungskompetenzen erworben und diese in herausfordernden Situationen
unter Beweis gestellt. Diese vielschichtigen Kompetenzen gilt es nun ins zivile
Leben zu Gbersetzen und fir lhre weitere berufliche Laufbahn zu nutzen.

Entwickeln Sie im Karriere-Coaching tragféhige berufliche Optionen und
planen Sie Ihren erfolgreichen Neustart in die Selbsténdigkeit, in einer Organi-
sation oder in einem Unternehmen. Wir helfen lhnen, die richtige Entscheidung
zu treffen und sich und Ihre Stérken Uberzeugend zu présentieren.

lhr erfahrener Karriere-Coach begleitet Sie individuell im Einzelcoaching tber
acht Wochen entweder ortsunabhdngig im Online-Format oder an einem unse-
rer 22 Standorte vor Ort.



Karriere-Coaching mit High Profiling® Digital

Unsere erfahrenen Karriere-Coaches haben fiir Sie einen intensiven und gut strukturierten Coaching-
Prozess entwickelt. Durch die gezielte Kombination von persdnlichen Coaching-Gespréchen,
Aufgaben zwischen den Sitzungen, Arbeitsbléttern und Lehrvideos sowie den Einsatz des Kom-
petenzprofils High Profiling® fihrt Sie lhr qualifizierter Coach in lhre berufliche Zukunft. Wissen-
schaftlich fundierte und bewdhrte Methoden treffen auf modernes Karriere-Coaching und digitales
Know-how - eine erprobte Kombination fiir lhren beruflichen Erfolg. Und das sind die zwei zentralen
Phasen, die Sie zum Erfolg fishren:

REFLEXION

Phase I: Reflexion und Orientierung

Das Kompetenzprofil High Profiling® beruht auf einem Leitfaden-Interview zu lhrer Erwerbsbiografie.
Das anonymisierte Interview wird transkribiert und durch speziell ausgebildete Expertinnen und Exper-
ten umfassend ausgewertet. Es entsteht ein komplexer Uberblick Ihrer berufsbezogenen Kompeten-
zen sowie |hrer Entwicklungsfelder, die aus Ihren Schilderungen heraus systematisch herausgearbeitet
werden. Mit dem Ergebnis wird lhnen bewusst, was Sie wirklich kénnen und wo Sie sich vielleicht
Uber- oder unterschétzen. Auf dieser Grundlage kdnnen Sie Entscheidungen treffen und Arbeitgeber
mit guten Argumenten von lhren Kompetenzen iberzeugen. Wahrend der Dienstzeit erworbene Kom-
petenzen Ubersetzen wir fir Sie in eine fur die freie Wirtschaft tberzeugende Sprache.

Uber einen visualisierten Stammbaum arbeiten Sie mit der Ressourcenorientierten Genogrammarbeit
systematisch die Werte und Kompetenzen lhrer Vorfahren heraus. lhnen wird klar, worauf es lhnen in
Abgrenzung zu lhrer Herkunftsfamilie wirklich ankommt. lhre Werte sind der Kompass fir Ihre beruf-
liche Zukunft, denn diese entscheiden dariiber, welcher Unternehmenskultur Sie sich auf léngere Sicht
hin verpflichten wollen.

Phase Il: Strategieentwicklung und Strategieumsetzung

Ist diese wertvolle Basis geschaffen, erarbeiten wir mit Ihnen lhre beruflichen Optionen. Wir kristallisie-
ren gemeinsam heraus, welche Branchen und Unternehmenskulturen zu lhren Kompetenzen und Wer-
ten passen und wie Sie entsprechende Arbeitgeber finden und anschlieend von Ihren Kompetenzen
iberzeugen. Sie entwickeln eine Netzwerkstrategie und optimieren Ihr Online-Profil, um lhre Stérken
Uber digitale Wege Uberzeugend zu présentieren. Gemeinsam mit lhrem Coach stimmen Sie lhre ana-
logen und digitalen Bewerbungsunterlagen auf lhr Zielunternehmen ab. Und natirlich bereiten wir Sie
auf lhre Bewerbungsgesprache und Assessment-Center vor.



Fir einen nachhaltigen Einstieg in die
zivile Arbeitswelt

Als Offizierin oder Offizier (SaZ) stellen Sie sich die Frage, wie Sie Ihr Berufsleben nach Dienstende

gestalten wollen. Wir unterstitzen Sie bei lhrem erfolgreichen Einstieg in die zivile Arbeitswelt. Profitie-

ren Sie von der Zusammenarbeit mit lhrem hoch qualifizierten und erfahrenen Karriere-Coach. Unser

Angebot ist speziell auf Offizierinnen und Offiziere mit einem abgeschlossenen Studium zugeschnitten

und stellt Ihre individuellen Interessen, Werte und Ziele in den Mittelpunkt.

Mit den richtigen Fragen zum richtigen Job

+ Wie kann ich meine bei der Bundeswehr erworbenen Kompetenzen in der freien Wirtschaft
einbringen?

+ Welche Branche und welche konkreten Tatigkeitsfelder entsprechen meiner Persénlichkeite

+ Wo genau liegen meine Interessen und Werte, meine fachlichen und sozialen Kompetenzen?

+ Wie kann ich meine Stérken gegeniiber meinem neuen Arbeitgeber kommunizieren?

=+ Passe ich eher in ein gewinnorientiertes Unternehmen oder eine (gemeinnitzige) Organisation?

=+ Machte ich mich lieber fir den Offentlichen Dienst bewerben oder kommt fiir mich eine
Selbstandigkeit in Frage?

+ Welche Unsicherheiten beschéftigen mich und wie kann ich diese iberwinden?

+ Wie laufen Bewerbungsverfahren ab und welche Art von Bewerbungsunterlagen brauche ich?

+ Wie nutze ich Xing und LinkedIn2 Und wie geht modernes Netzwerken?

+ Mit welchen Methoden treffe ich die richtige Entscheidung?

+ Wie komme ich zu einer zielorientierten Bewerbungsstrategie und auf welche Weise setze

ich diese um?

Mit unserem wissenschaftlich fundierten Ansatz beantworten wir gemeinsam mit lhnen diese Fragen,

verschaffen Ihnen Klarheit, entwickeln eine solide Strategie und begleiten Sie auf dem Weg in lhre
berufliche Zukunft.



An wen richtet sich unser Angebot?

Sie sind bei uns genau richtig, wenn Sie sich als Offizierin oder Offizier mit einem abgeschlossenen
Studium nach Dienstzeitende in einem zivilen Beruf etablieren wollen. Unser Angebot kénnen Sie

sowohl wahrend als auch nach Ihrer Dienstzeit in Anspruch nehmen. Lassen Sie sich fir eine Kosten-

Ubernahme vom Berufsférderungsdienst beraten.
https://anw.bfd .bundeswehr.de/internetWeb/app/pages/soldat/meinBfdSoldatSuchen.xhtml

DurchfGhrungsart

Unser individuelles Einzelcoaching kénnen Sie sowohl online als auch vor Ort bei lhrem Coach
absolvieren. Es umfasst in der Regel einen Prozess von acht Wochen. Das Karriere-Coaching
kénnen Sie in Abstimmung mit dem Berufsférderungswerk Gber Ihr Bildungsbudget finanzieren.

Unverbindliche Anmeldung

Unser Karriere-Coaching unterstitzt Sie dabei, Ihre berufliche Laufbahn nachhaltig auszurichten und
ein wertschétzendes Arbeitsumfeld im zivilen Bereich zu finden, in dem Sie Ihre Kompetenzen optimal
einsetzen kdnnen. Sie interessieren sich fir unser spezielles Angebot?

Dann melden Sie sich gerne unverbindlich unter www.inqua-institut.de/anmeldung/ an.

Nach Ihrer Online-Voranmeldung stellen wir Ihnen einen Coach fiir ein unverbindliches Kennenlern-

Gesprdch zur Verfigung. Dieses findet bequem online statt. Wir beraten Sie gerne und stehen Ihnen
zu allen inhaltlichen und organisatorischen Anliegen zur Seite. Auf Anfrage unterbreiten wir lhnen
einen unverbindlichen Kostenvoranschlag.

Unser Karriere-Coaching beruht auf tber 20 Jahren an Erfahrung, ist von der DEKRA zertifiziert und
wurde deutschlandweit bereits Gber 7.500 Mal erfolgreich durchgefihrt.

Uber den Berufsforderungsdienst kann dieses Angebot zu 100 Prozent finanziert werden.

Sie haben offene Fragen?

Auf unserer Website www.inqua-institut.de/karriere-coaching/coaching-dienstzeitende/ finden Sie
ein Info-Video zum Ablauf des Coachings. In unseren FAQs werden zudem viele Fragen rund um die
Anmeldung ausfihrlich beantwortet.

Kontaktieren kénnen Sie uns via E-Mail an info@inqua-institut.de oder telefonisch unter 0800 17 20 17 8.
Zum Newsletter kénnen Sie sich hier unter www.inqua-institut.de/newsletter/ anmelden.

INQUA Coaching GmbH & Co. KG
I N Q UA AckerstraBBe 3a 10115 Berlin

Hotline: 0800 17 20 17 8

INSTITUT FUR COACHING info@inqua-institut.de www.inqua-institut.de
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https://www.youtube.com/channel/UC-l3-7npr2rmx2-9tnNuY6w
https://www.instagram.com/inqua_coaching/
https://open.spotify.com/show/2S0K6iJW8y14UXw2ofq9b4
https://de.linkedin.com/company/inqua-institut-f%C3%BCr-coaching-berlin
https://www.facebook.com/inqua.institut/
https://www.xing.com/pages/inqua-institutfurcoachingberlin

