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A R B E I T S S C H W E R P U N K T E  

 

 Personalentwicklung 

- Coaching 

- High Profiling-Coaching 

- Führungskräftetraining 

 

 Organisat ionsentwicklung 

- Unternehmensanalyse und Konzeptentwicklung 

- Prozessbegleitung  

- Organisationsberatung 

 

 

P R O J E K T E  U N D  T Ä T I G K E I T E N  

 

→ Durchführung von Mitarbeiterbefragungen, Auswertungen und abgeleitete Maßnahmen 

→  Organisationsberatung mit Schwerpunkt Personalentwicklungsstrategie 

→ Durchführung von Führungskräftetrainings, Inhouse-Seminaren, Gruppen- und Einzelcoaching 

→ Entwicklung und Anwendung des biographieorientierten Verfahrens  »High Profiling Coaching«  

→ Forschungsauftrag des Bundesministeriums für Bildung und Forschung:  »Berufsbiographien von 

Weiterbildnern - Kompetenzen und Kompetenzentwicklung«  

→ Gründung des INQUA-Instituts für Coaching zur Anwendung qualitativer Methoden aus den 

Sozialwissenschaften 

 

 

 

Dr. Martin Hertkorn 
 

− Geschäftsführender Vorsitzender     
am INQUA-Institut für Coaching  

− Vater von zwei Kindern 
− geboren 1961 in Schwäbisch Hall 
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A U S -  U N D  W E I T E R B I L D U N G  

 

2006 – 2008 Systemische Organisationsberatung am Management Zentrum Witten (u.a.) bei Fritz Simon, 

 Rudolf Wimmer, Dirk Baecker, Margit Oswald und Matthias Varga von Kibéd 

1997 – 2006 Workshops in Gruppendynamik »Die Person in der Gruppe« (GTF), Familienaufstellung (Laszlo 

Mattyasovszky), Systemische Strukturaufstellung (Matthias Varga von Kibéd), Genogrammarbeit 

(BIF), kontinuierliche Supervision  

1993 – 1996 Promotion im Fachbereich Soziologie: »Neue religiöse Bewegungen in Brasilien - Konversionen 

  zum Pentecostalismus aus biographischer Sicht« an der Freien Universität Berlin (Promotions- 

  stipendium NaFöG) 

1995  Forschungsaufenthalt in Brasilien/Ceará, Auslandsstipendium des DAAD 

1992 – 1993 Zusatzstudiengang: »Qualitative Methoden in den Sozialwissenschaften« an der FU Berlin 

1987 – 1992 Studium der Lateinamerikanistik, Volkswirtschaftslehre und Soziologie an der FU Berlin 

1990  Achtmonatiger Forschungsaufenthalt in Brasilien, Stipendium der Carl-Duisberg-Gesellschaft 

1986 – 1987 Auslandsstudienjahr an der Pontifíca Universidade Católica do Rio de Janeiro; Brasilien 

1984 – 1986 Theologiestudium in Tübingen, Vordiplom 

1982 – 1983 Theologisches Vorseminar Collegium Ambrosianum in Stuttgart  

 

 

M I T G L I E D S C H A F T E N  

 

− Mitglied und akkreditierter Senior-Coach beim DBVC -Deutscher Bundesverband Coaching e.V. 

(www.dbvc.de) 

− Mitglied bei der DGFP - Deutschen Gesellschaft für Personalführung e.V. (www.dgfp.de) 

− Akkreditierter Coach bei der KFW – Bankengruppe (www.kfw.de) 

− Coach und ehrenamtlicher Juror beim Businessplan-Wettbewerb Berlin-Brandenburg  

(www.b-p-w.de) 

− Ehrenamtlicher Coach im Projekt Arbeit durch Management (www.patenmodell.de) 

Dr. Martin Hertkorn 
 
INQUA-Institut für Coaching  
Kleine Rosenthaler Str. 11  
10119 Berlin  
Tel. +49 30 285 99 430  
Fax: +49 30 285 99 431  
Mobil: 0170 533 6449   
martin.hertkorn@inqua-institut.de  
http://www.inqua-institut.de  
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