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Vita 

 
 

 

 

 

 

 

P R O J E K T E / M I T A R B E I T  

 
 
 

• Vorstand von INQUA Institut für Coaching. Projekte im Rahmen mehrerer Trainernetzwerke  

• Selbstständigkeit seit 2004 mit den Schwerpunkten Inhouse-Trainings, Einzeltrainings und 

Coaching. Offene Seminare in Zusammenarbeit mit Trainingsinstituten. Ausbildungsleiter für 

Autogenes Training und Train-the-Trainer-Seminare.  

• Festanstellung bei der DUDEN-PAETEC Wirtschaftsakademie. Entwicklung und Durchführung 

eines mehrjährigen Trainingsprojektes im Outplacementbereich, Inhouse-Trainings bei 

diversen Firmen, gesundheitspsychologische Trainings, Coaching  

• Festanstellung bei der Trainingsfirma BEAX-Conzept. Trainings in 

Wohnungsbaugesellschaften, Krankenhäusern und Bildungseinrichtungen  

 

 

 

A U S -  U N D  W E I T E R B I L D U N G  

 

 

• Ausbildung zum gruppendynamischen Leiter und Berater, Teilnahme an 

Supervisionsgruppen, Weiterbildung im Bereich Teamentwicklung, Ausbildung zum Trainer 

Stressbewältigung, Qualifizierung durch das postgraduale Studium 

»Weiterbildungsmanagement«, Ausbildung zum Leiter Autogenes Training,  

• Mit 30 Jahren Einstieg in den Trainingsbereich über ein Praktikum im Trainingszentrum der 

Citibank  

• Tätigkeiten im klinischen Bereich mit Drogen- und Alkoholabhängigen und akut schizophrenen 

Patienten  

• Studium der Psychologie, Soziologie, Philosophie und Kriminologie an den Universitäten 

Bamberg und Würzburg mit Abschluss als Diplom-Psychologe  

− Dipl. Psych. Johannes Gramß  

− Vorstandesmitglied am  
INQUA-Institut für Coaching  

− geboren 1965  

 


