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Qualitative Unternehmensanalyse
und -entwicklung

Ziel des Verfahrens ist es, Ihr Unternehmen als komplexes soziales System zu erfassen, Transparenz
Uber Kausalitdten und Dynamiken zu schaffen und Verbesserungspotentiale abzubilden. Diese werden
in konkrete MaBnahmen tberfihrt und deren Umsetzung durch INQUA kontinuierlich begleitet.

Die Unternehmenswelt besteht aus zwei Welten: Der physischen und der sozialen Welt. Der Bereich
der physischen Welt umfasst alles quantitativ Messbare und Greifbare, wie Marktbedingungen,
Produktionsmittel, Gehélter oder Umsatz. Der Bereich der sozialen Welt umfasst das nicht Messbare,
das Geflihlte, wie Unternehmenskultur, Umgangsformen und Kommunikationsstrukturen. Hier lassen
sich durch den Einsatz geringer Mittel beachtliche Optimierungs- und Einsparpotenziale freisetzen.

Mit einer wissenschaftlich fundierten Analyse und der aufbauenden Beratung unterstiitzen wir Sie,
Ihre Ressourcen optimal zu nutzen, effizient zu arbeiten und die Zukunftsfahigkeit Ihres
Unternehmens nachhaltig auszubauen.

Schwerpunkte der Analyse Aufbauende MaBnahmen
=  Kommunikationsstruktur = Systemische Beratung
= Unternehmenskultur = Einzelcoaching
= Mitarbeiterzufriedenheit = Fdhrungskréaftetraining
Vorgehen

I.  Vorgesprach mit der Geschéaftsleitung des Unternehmens

[I.  Durchfihrung von Leitfadeninterviews auf verschiedenen Ebenen

lll. Sozialwissenschaftliche Auswertung und Identifizierung von Verbesserungspotentialen
IV. Ableitung von geeigneten MaBnahmen

V. Zusammenfassende Darstellung und Vorstellung bei der Geschéftsleitung

VI. Beratung und Prozessbegleitung fur die Durchflihrung geeigneter MaBnahmen

Weitere Informationen erhalten Sie gerne auf Ihre unverbindliche Anfrage.
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