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Teamtraining nach Maß 
 

Teambasierte Arbeitsweisen sind heute weit verbreitet und ermöglichen die Lösung von komplexen 

Aufgaben. Weiterbildungsmaßnahmen für das Team werden dagegen selten durchgeführt und das 

obwohl der Anteil der Personalkosten an den Gesamtkosten durchschnittlich 70 Prozent beträgt.  

 

„Für so etwas haben wir doch gar keine Zeit“ – ist ein Einwand, der nur auf den ersten Blick plausibel 

erscheint. Bedenkt man wie viel Energie im Team durch zurückgehaltene Informationen, 

unterschiedliche Zielvorstellungen und Konflikte verloren gehen kann, wird schnell klar, das 

erfolgreiche Teamarbeit nicht vom Himmel fällt.  

 

Nutzen Sie das Potential und die Ressourcen Ihres Teams. Erfolgreiche Teams nehmen sich die Zeit, 

neben den inhaltlichen Aspekten auch die Qualität der Zusammenarbeit zu verbessern. Effektive 

Teamarbeit beruht auf gelingender Kommunikation und Kooperation. Durch passgenaue Trainings-

maßnahmen kann die Arbeitszufriedenheit erhöht werden. Neue Potentiale werden freigesetzt und 

Kosten gespart.  

 

Ziele eines Teamtrainings sind: 

→ Beschleunigung von Teamfindungsprozessen  

→ Entwicklung effektiverer Arbeits- und Kommunikationsstrukturen  

→ Belebung des Teamgeistes: Vom Nebeneinander zum Miteinander  

 

Mit Hilfe praktischer Teamübungen werden Dynamiken und Strukturen im Team sichtbar und damit 

veränderbar. Praxisnahe Übungen ermöglichen nachhaltiges Lernen und den Transfer in den 

Berufsalltag. Die Teilnehmer/innen erweitern systematisch ihre eigene Teamkompetenz und 

entwickeln die Grundlagen ihrer gemeinsamen Arbeit. Die Beteiligung aller Teammitglieder sorgt für 

eine hohe Identifikation mit den gemeinsamen Aufgaben und Zielen.  

 

 

Unser Angebot: 

Gerne entwickeln wir mit Ihnen gemeinsam ein individuelles Konzept zur Teamentwicklung. Sie 

wählen zwischen einem einmaligen Teamentwicklungstraining und einer Begleitung im Sinne eines 

„Team-Coachings“. Ihre unverbindliche Anfrage besprechen wir gerne in einem persönlichen 

Gespräch. Ihr Ansprechpartner ist Gilbert.Hartsch@inqua-institut.de, Telefon 030 – 285 99 430 

 


