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Beratungsansatz

Die Menschheit hat Erstaunliches zustande gebracht. Wir fliegen durch die
Lofte, rauschen in Hochgeschwindigkeit durch die Landschaft und kom-
munizieren digital. All diese Wunderwerke der Technik sind nur deshalb
moglich, weil Menschen einander zuarbeiten. Unsere Lebenswelt ist hoch
komplex und fur Einzelne kaum mehr durchschaubar. Wie nie zuvor sind wir
darauf angewiesen, unsere Beziehungen immer besser zu gestalten, Wissen zu
teilen und miteinander zu kooperieren.

Dabei bewegen wir uns stets und stdndig in ,sozialen Systemen”, die sich aus
Menschen sowie deren Befindlichkeiten zusammensetzen und in der Kommu-
nikation zum Ausdruck kommen.

Unternehmerischer Erfolg manifestiert sich also nicht nur im Fachwissen.
Vielmehr sind es die interpersonellen Kompetenzen, die hier entscheidend sind.
Unternehmen, die sich als lernende Organisationen verstehen, kénnen
langfristig im Wettbewerb erfolgreich bestehen und Verénderungen in der
Umwelt optimal nutzen.

Als Coach, Fihrungskréftetrainer und Organisationsberater sehe ich mich als
Katalysator in der Entwicklung der zwischenmenschlichen Zusammenarbeit,
sowohl auf individueller als auch organisatorischer Ebene. Meine Beratung
verlduft in funf Schritten:

Auftragsklarung, Zielklérung, Entwurf eines Vorgehensdesigns

¥

Aufspiren von Hindernissen, Blockaden und ,blinden Flecken”

¥

Gemeinsames Erarbeiten von Entwicklungsfeldern

¥

Aktivierung eigener Ressourcen und Bereitstellung zielfGhrender Techniken

¥

Begleitung bei der Zielerreichung mit Zwischenschritten und Transfersicherung
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