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Seniorcoach (DBVC)
Organisationsberater

Schwerpunkte — Fuhrungskraftecoaching
— Management-Beratung
— Organisationsberatung

Profil Grinder und Leiter des INQUA-Instituts fiir Coaching mit langjahriger Manage-
menterfahrung. Seniorcoach im Deutschen Bundesverband Coaching e.V. (DBVC),
Mitglied in der Deutschen Gesellschaft fiir Personalfiihrung (DGFP), Organisations-
berater (Managementzentrum Witten), Weiterbildungen in Systemischer Organisa-
tionsberatung, Gruppendynamik, Systemische Strukturaufstellung und Genogramm-
arbeit. Spezialisierung auf den Themenbereich Biographie und Coaching, Ent-
wicklung des biographieorientierten Verfahrens High Profiling Coaching®

Coachingverstandnis Sie profitieren in erster Linie von meiner langjéhrigen Beratungserfahrung, meinem
tiefen Einblick in zahlreiche Unternehmenskulturen und vor allem in viele Lebens-
geschichten und Berufsbiographien. Im Mittelpunkt meines Coachings stehen
immer Ihr Anliegen, |hr Ziel und lhre Veranderungswunsche. Ich bin ein erfahrener
Zuhorer, erkenne sehr schnell lhre Starken und entdecke mit Ihnen die Hinder-
nisse, die Sie (noch) von lhrem Ziel abhalten. Meine oberste Pramisse im Coa-
ching ist, mit Ihnen so schnell wie méglich zum Ziel zu kommen. Nach meiner Be-
ratungsphilosophie sind wir Menschen alle gar nicht so sehr unterschiedlich wie wir
manchmal glauben. Wir durchlaufen die gleichen Lebenszyklen, empfinden bei-
spielsweise Zeitdruck oder Stress unabhéngig von Hierarchieebenen und win-
schen uns alle Anerkennung, Sicherheit und Gesundheit. Fiir die Bewaltigung be-
ruflicher und persénlicher Herausforderungen ist es aus meiner Sicht sehr hilfreich,
die eigenen Erfahrungen mit einem professionellen Blick von AuBen zu refleki-
ieren. Kluge, verédnderungsbereite und zielorientierte Menschen nehmen daher An-
gebote wie Beratung, Training und Coaching in Anspruch. Mein Beratungsansatz
ist an der Systemtheorie ausgerichtet, mein Vorgehen wertschatzend und res-
sourcenorientiert.

Qualitatssicherung Jeder Coachingprozess wird nach Abschluss mit einem Bewertungsbogen evaluiert,
wie ihn der Deutsche Bundesverband fiir Coaching (DBVC) empfiehilt.

Kontakt Dr. Martin Hertkorn
Kleine Rosenthaler Str. 11
10119 Berlin
Tel.: +49-30-285 99 430
Mobil: +49-170 533 6449
martin.hertkorn@inqua-institut.de
http://www.inqua-institut.de

© INQUA-Institut 2010 - Kleine Rosenthaler Str. 11 - 10119 Berlin - Tel. (030) 285 99 430 - http://www.inqua-institut.de



