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Lizenz zum High Profiling Coach 
 
 
Als lizenzierter High Profiling Coach können Sie unser Verfahren High Profiling Coaching für Ihre 

Kunden einsetzen: Wir vermitteln Ihnen die Technik, das biographische Interview selbst zu führen. Die 

Erstellung des Kompetenzprofils erfolgt durch das INQUA-Institut, das anschließende Coaching wird 

von Ihnen durchgeführt. 

 

Was ist High Profiling Coaching? 

High Profiling Coaching ist eine biographieorientierte Coachingmethode die aus drei Phasen besteht: 

1. Biographisches Interview, 2. Kompetenzprofil und 3. Face-to-Face-Coaching. Das Verfahren eignet 

sich laut einer Evaluation von 2008 besonders für nachhaltige Lernprozesse der Persönlichkeits-

entwicklung.  

 
Wie arbeitet ein High Profiling Coach? 

In der ersten Sitzung erfragen Sie die Entwicklungswünsche Ihres Coachees, ohne diese zu kom-

mentieren. Anschließend führen Sie mit Ihrem Coachee ein biographisches Interview durch. Diese 

Interviewtechnik erlernen Sie am INQUA-Institut. Die Tonaufnahme dient dem Expertenteam vom 

INQUA-Institut als Grundlage für die Erstellung des umfassenden Kompetenzprofils. Sie erhalten zwei 

Exemplare, das eine ist für Sie als Coach bestimmt, das andere für Ihren Coachee. In diesem Profil 

sind die tieferen Ursachen bestimmter Verhaltensmuster herausgearbeitet und konkrete Lernziele 

beschrieben. Diese bilden die Basis für den weiteren Coachingprozess. Unsere Schulung vermittelt 

Ihnen, in welcher Weise die Bezugnahme auf das Kompetenzprofil im Face-to-Face-Coaching erfolgt. 

Zu jedem aktuell zugestellten Kompetenzprofil bietet Ihnen Dr. Martin Hertkorn ein telefonisches 

Feedback-Gespräch an. 

 

Welche Voraussetzungen muss ich erfüllen? 

Das Verfahren eignet sich für qualifizierte Coaches mit mehrjähriger Berufserfahrung. In einem 

Vorgespräch mit uns werden ihre individuellen Vorkenntnisse und das Schulungskonzept abgestimmt.  

 

Welche Vorteile hat mein Coachee? 

→ Reduzierung der Präsenzzeit im Coaching 

→ Tiefgreifende Reflexion durch die Lektüre des Kompetenzprofils 

→ Erledigung eines Großteils der Reflexionsarbeit auf bequeme Weise in der Freizeit 

 

Welche Vorteile habe ich als Coach?  

→ Das biographische Interview wirkt ohne bohrende Fragen wie ein Turbo zur Vertrauensbildung  

→ Sie profitieren von dem Experteninput und dem vorgezeichneten Lösungsansatz 

→ Sie kommen sofort zum Wesentlichen und haben mehr Zeit, an den Grundmustern zu arbeiten 

 

Welche Kosten entstehen für mich?  

→ Wir führen drei Schulungsmodule à vier Stunden durch, für die Gesamtkosten in Höhe von  

1.600,- € entstehen. Das INQUA-Institut erstattet Ihnen diesen Aufwand, sobald Sie ein Profil 

durch INQUA erstellen lassen. 

 

 

Ihre weiteren Fragen stellen Sie bitte telefonisch an Dr. Martin Hertkorn unter T. 030 – 285 99 430 

oder per Mail: martin.hertkorn@inqua-institut.de 

 


